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PARATHENIE

UNIBank SHA Shkup synon té ndértohet vazhdimisht si njé institucion bankar universal, duke ofruar
njé gamé té gjeré shérbimesh bankare, té dedikuara pér klientét, personat fiziké dhe juridiké né
territorin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe nése éshté e nevojshme edhe mé gjerésisht né
rajon.

Banka ruan njé nivel té larté pérputhshmérie, té cilén e arrin me veprime té pérditshme gé synojné té
veprojné né pérputhje me rregulloret, rregullat dhe rregulloret vendase dhe ndérkombétare relevante.

Kodi pér menaxhimin korporativ t¢ UNIBank SHA Shkup (né tekstin e métejmé: Kodi) pércakton
principet dhe parimet themelore té menaxhimit sé miré korporativ t¢ UNIBank SHA Shkup.

Menaxhimi korporativ né Banké pérfagéson njé séré marrédhéniesh té ndérsjella ndérmjet
Bordit/Késhillit Mbikéqyrés, Bordit/Késhillit Drejtues, personave té tjeré me té drejta dhe pérgjegjési
té vecanta gé kryejné funksione menaxheriale né Bankeé, aksionaréve té Bankés dhe subjekteve té
tjera té interesuara.

Qéllimi i Kodit éshté té krijojé njé sistem té menaxhimit dhe kontrollit t¢ Bankés, i cili éshté
projektuar dhe synon krijimin e vlerés sé géndrueshme dhe afatgjaté té Bankés. Qéllimi i Kodit éshté
té pérmbushé nevojat e té gjithé paléve té interesuara, miréqgenia e té ciléve varet nga suksesi i Bankeés.
Kodi u miratua pér té rritur shkallén e transparencés pér té gjitha subjektet e interesuara.

Subjektet e interesuara jané pérdoruesit e kredisé, depozituesit, kreditorét e tjeré té Bankés,
investitorét, autoritetet rregullatore dhe mbikéqyrése, agjencité e vlerésimit té kredisé, Fondi i
Sigurimit té Depozitave, shogérité e auditimit dhe subjektet e tjera qé kané interes né operacionet e
Bankaés.
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XI1. Roli, kuptimi dhe fushéveprimi i auditimit té brendshém, auditorit té jashtém dhe personit
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l. PARIMET BAZE

Parimi i garantimit té té drejtave dhe interesave té aksionaréve

UNIBanka u garanton té gjithé aksionaréve té saj realizimin e té drejtave nga aksionet e vendosura
né pérputhje me rregulloret ligjore dhe Statutin e UNIBanka.

Secilit aksionar i garantohet e drejta e barabarté pér té marré pjesé né vendimmarrjen e Asamblesé
sé Aksionaréve té UNIBank, pér t'u eméruar dhe zgjedhur si anétar i njé prej organeve té Bankés
dhe pér t'u eméruar si anétar i organeve t¢€ UNIBank, né pérputhje me té drejtat gé rrjedhin nga
klasa dhe gjinia e aksioneve.

Aksionet me té drejté vote e ushtrojné kété té drejté sipas parimit njé aksion-njé voté.

Parimi i transparencés sé strukturés sé pronésisé sé UNIBank

Sipas dispozitave té Vendimit pér publikimin e raporteve dhe té dhénave nga Banka, UNIBanka i
dorézon informacion BPRMV-sé pér té gjitha ndryshimet né strukturén e saj té pronésisé.

UNIBank i kushton vémendje té vecanté transparencés ndaj investitoréve té ardhshém, klientéve,
furnitoréve dhe té gjithé paléve té interesuara.

Struktura e pronésisé sé Bankeés, struktura e Bordit Mbikéqyrés dhe Drejtues dhe té gjitha ngjarjet
e réndésishme gé kané réndési jetike pér investitorét, klientét, furnitorét dhe té gjithé subjektet e
interesuara jané té publikuara né fagen e internetit t¢ UNIBank.

Informacioni pér emetimin e letrave me vleré té emetuara nga Banka publikohet né gazetat publike
né vend dhe né fagen e internetit t&é UNIBank.

Parimi i pérgjeqjésisé sociale

UNIBanka, si njé kompani e suksesshme, njeh rolin e saj té pérgjegjésisé sociale ndaj komunitetit.
Vizioni i UNIBanka-s éshté krijimi i njé mjedisi mé té bukur dhe mé té lumtur me vlera té vérteta
té spikatura té té jetuarit dhe ndérgjegjésimit pér ndihmén e ndérsjellé, njé mjedis né té cilin té
gjithé do té mund té realizojmé potencialin tong, krahas sé mirés sé pérbashkét.

Slogani i UNIBank &shté “Humanizmi si motiv dhe synim”.
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Parimi i geverisjes efikase té korporatés

Njé nga elementét mé té réndésishém né parimet e zbatuara t¢ menaxhimit sé korporatave éshté
miratimi i Politikés sé Biznesit dhe Zhvillimit t¢ UNIBank. Bordi Mbikéqyrés i Bankés ka vendosur
objektiva strategjiké né baza vjetore pér té monitoruar dhe pérmbushur me sukses Politikén e Biznesit
dhe Zhvillimit t&¢ UNIBank.

Parimi i ndarjes sé kompetencave

Ndarja e pérgjegjésive ndérmjet organeve gé kryejné mbikéqyrjen dhe kontrollin dhe organet gé
drejtojné operacionet e Bankés, mundésojné zbatimin me sukses té sistemit t€ menaxhimit sé
korporatave, té pércaktuara né kété Kod, duke respektuar parimin e “Check and Balance”.

Parimi i kontrollit efikas té aktiviteteve financiare dhe ekonomike

Funksionimi i pérgjithshém i UNIBanka bazohet né parimin e "kontrollit té dyfishté té ¢cdo aktiviteti
bankar".

UNIBank ka krijuar njé shérbim té auditimit té brendshém gé kryen kontroll té vazhdueshém dhe té
ploté té ligjshmérisé, shpejtésisé dhe korrektésisé sé operacioneve, si dhe zbatimin e standardeve
profesionale dhe vlerave té korporatés né Banke.

Shérbimi i auditimit té brendshém vepron né ményré parandaluese dhe udhézuese dhe né kryerjen e
punés éshté i pavarur dhe i pavarur.

Kontrolli i pérputhshmérisé sé funksionimit té Bankés me rregulloret kryhet né njé njési organizative
té pavarur, né té cilén kryhet identifikimi dhe monitorimi i rrezigeve t€ mospérputhjes sé funksionimit
té Bankés me rregulloret.

Pasqyrat vjetore financiare kontrollohen dhe vlerésohen nga shogéria e auditimit dhe pérgatit njé
raport pér auditimin e kryer.

Asambleja e Aksionaréve zgjedh ¢do vit Shogériné e Auditimit e cila éshté e pavarur dhe nuk ka
lidhje reciproke me Bankén dhe aksionarét e Bankés. E njéjta shogéri auditimi mund té kryejé
maksimumi pesé auditime té njépasnjéshme té pasqyrave financiare vjetore té Bankés.

Parimi i respektimit té ligjeve dhe standardeve té vendosura morale

UNIBanka vepron né pérputhje me rregulloret ligjore pozitive né vend dhe me etikén e vendosur
korporative dhe té biznesit.

Kodi i Etikés, i miratuar nga Bordi Mbikéqyrés i UNIBank, vendos standarde pér sjelljen afariste té
punonjésve té saj dhe né kété ményré do té kontribuojé né rritjen e reputacionit, stabilitetit financiar,
eficencés dhe profitabilitetit té Bankeés.
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Parimi i zbulimit té té dhénave dhe informacionit

Banka pérpiget t'u sigurojé aksionaréve, investitoréve dhe paléve té interesuara akses té liré dhe té
lehté né informacionin e Bankés, strategjiné, planet, synimet dhe pritshmérité e saj né zhvillimin dhe
rritjen e Bankés.

Zbulimi i informacionit té sakté, té kuptueshém dhe né kohé kontribuon né krijimin, forcimin dhe
ruajtjen e besimit té investitoréve. Pasja e té dhénave pér gjendjen e Bankeés i lejon investitorét té
béjné vlerésime realiste té performancés dhe gjendjes financiare té Bankés. Pérve¢ besimit, ai
gjithashtu rrit efikasitetin e tregut. Njé treg efikas éshté ai né té cilin gmimi i tregut éshté rezultat i
njé vlerésimi té paanshém té vlerés reale té investimit.

Zbulimi i té dhénave dhe informacionit né UNIBanka bazohet né parimet e méposhtme:
« Korrektésia dhe pérpikméria né zbulim;

» Akses i lehté tek informacioni;

» Saktésia dhe plotésia e informacionit;

* Kuptueshméria dhe krahasueshméria e informacionit;

» Konsistenca, réndésia dhe dokumentimi i informacionit.

Parimi i konfidencialitetit té té dhénave

Punonjésit e UNIBank respektojné konfidencialitetin e t& gjithé informacionit né té cilin ata kané
akses. Ata kané njé detyrim té vazhdueshém pér té ruajtur konfidencialitetin e té gjithé informacionit
pavarésisht nga ményra se si ata jané té angazhuar né Banké, pra lloji i kontratés gé punonjésit kané
lidhur me Bankén.

I gjithé informacioni né lidhje me klientét dhe punonjésit e Bankés éshté nén kontrollin administrativ
té Bankés dhe do té konsiderohet konfidencial, né pérputhje me politikat dhe praktikén e saj, si dhe
me dispozitat ligjore né vend.

Dokumentet, té dhénat dhe informacionet e marra gjaté kryerjes sé veprimtarive bankare dhe
financiare té Bankés dorézohen né raste té caktuara dhe me kérkesé té institucioneve té pércaktuara
né Ligjin pér bankat.

Parimi i mbrojtjes sé té dhénave personale té klientéve

UNIBanka siguron mbrojtjen e té dhénave personale pér klientét, menaxhmentin dhe punonjésit e saj
dhe té gjitha subjektet e tjera, té dhénat personale té té ciléve pérpunohen nga Banka mbi ¢do bazé
(pélgim, marréveshje, etj.) dhe né ¢cdo ményré (automatikisht ose manualisht).

Pérpunimi i té dhénave personale né Bankeé éshté né pérputhje me Ligjin pér Mbrojtjen e
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e té Dhénave Personale, mblidhen pér géllime specifike, té garta dhe ligjérisht té pércaktuara dhe
pérpunohen né njé ményré gé éshté né pérputhje me ato géllime.

Banka siguron konfidencialitet, integritet dhe mbrojtje té ploté té té dhénave personale, né pérputhje
me rregulloret ligjore dhe né pérputhje me dispozitat e rregulloreve pér mbrojtjen e té dhénave
personale té Bankés dhe pércaktimeve té pérfshira né Politikén pér mbrojtjen e té dhénave personale,
Politika e Privatésisé dhe Politika e Sigurisé sé sistemit té informacionit né Banke.

Subjektet e té dhénave personale mund té térheqin né ¢do kohé pélgimin e dhéné pa pagesé pér
pérpunimin e té dhénave personale dhe té raportojné njé rast té shkeljes sé parimeve té mbrojtjes sé
té dhénave personale.

Punonjésit e UNIBank jané té detyruar, né pérputhje me rregulloret ligjore dhe aktet e brendshme té
Bankés, té kujdesen pér mbrojtjen e té dhénave personale, si dhe té raportojné cdo rast shkeljeje.

Parimi i shmangies sé konfliktit t&¢ mundshém té interesit

“Konflikti midis interesit personal dhe atij personal t& Bankés” ekziston kur kryerja e njé veprimi
zyrtar ose té njé veprimi tjetér prek drejtpérdrejt ose térthorazi interesat materiale ose jomateriale té
punonjésit ose interesat e anétaréve té familjes sé tij.

“Konflikti i interesit” nénkupton njé situaté kur interesi personal i punonjésit éshté né konflikt me
interesin e Bankeés ose kur interesi personal prek ose mund té ndikojé né paanésiné e tij gjaté kryerjes
sé detyrave né interes té Bankes.

Né kryerjen e kompetencave dhe detyrave té punés, punémarrési éshté i detyruar té respektojé
parimet e ligjshmérisé, barazisé, efikasitetit, besimit, paanshmérisé, ndershmérisé dhe
profesionalizmit dhe té veprojé me ndérgjegje, me profesionalizém, pa diskriminim, me respekt té
ploté té té drejtave dhe lirive té njeriut dhe dinjiteti njerézor, pa asnjé interes privat.

Punonjési nuk duhet té udhéhiget nga interesat personale, familjare, fetare, politike dhe etnike,
presionet dhe premtimet e eprorit né kryerjen e kompetencave dhe detyrave té punés.

Punonjési nuk duhet té:
*  Marré ose kérkojé pérfitim pér kryerjen e detyrave té tij;
*  Shpérdorojé té drejtat gé rrjedhin nga kryerja e detyrave té punés;

* Pérfitojé shpérblim ose pérfitim tjetér pér kryerjen e detyrave qé lidhen me kompetencat dhe
detyrat profesionale;

*  Kérkojé ose marré njé shpérblim ose shérbim pér té ndikuar né vendimmarrjen e njé organi
ose personi, pér pérfitimin e tij ose pér pérfitimin e personave té afért
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* premtojé punésim ose ushtrim té ndonjé té drejte tjetér duke pranuar njé dhuraté ose duke
premtuar njé dhuraté.

Parimi i pavarésisé

Parimi i pavarésisé éshté i papajtueshém me marrjen dhe pranimin e ¢do tarife, premie, shpérblimi
me dhurata, nga c¢farédo burimi, qofté monetare apo jomonetare, gé lidhen né cfarédo ményre me
pozicionin e kryer.

Veprimtarité jashté Bankés, qofshin me kompensim ose jo, nuk do dhe nuk duhet té kené ndonjé
ndikim negativ né detyrimet e tyre dhe nuk do té& démtojné imazhin e Bankés.

Parimi i pérkushtimit dhe pérgjegjésisé

Nga punonjésit e UNIBank pritet gjithmoné gé ta kryejné punén e tyre me kujdes, me zell, efektivitet
dhe né ményrén mé té miré sipas ekspertizés, njohurive, aftésive, pérgjegjésive dhe detyrave qé u
jané besuar. Punonjésit pritet té jené té kujdesshém dhe té vetédijshém pér réndésiné e detyrave dhe
pérgjegjésive té tyre, té kujdesen vazhdimisht pér sjelljen e tyre morale dhe té sillen vazhdimisht né
até ményré gé do té kontribuojé né ruajtjen dhe rritjen e besimit dhe reputacionit té Bankeés.

1. PROCEDURA E THIRRJES SE KUVENDIT, PROCEDURA E VOTIMIT, TE
DREJTAT E AKSIONAREVE, PERFSHIRE TE DREJTAT E AKSIONAREVE
PAKICE

Banka garanton té gjitha té drejtat e aksionaréve né pérputhje me ligjin, Statutin e Bankes,
Rregulloren e Punés sé Asamblesé sé Aksionaréve dhe vendimet pér emetimin e aksioneve.

Té gjithé aksionarét e sé njéjtés klasé aksionesh kané té njéjtat té drejta dhe té njéjtin trajtim. Banka
garanton parimin "njé aksion/njé voté".

Banka zotéron njé klasé aksionesh: aksione té zakonshme me té drejté vote.

Kuvendi i Aksionaréve punon né seanca gé mbahen njé heré né vit (Seanca Vjetore e Asamblesé sé
Aksionaréve) dhe sipas nevojave (Seancé e Jashtézakonshme e Asamblesé sé Aksionaréve).

Sipas dispozitave té Ligjit pér bankat dhe Statutit té Bankés, vendimin pér thirrjen e Kuvendit e merr
Késhilli Mbikéqyrés i Bankés.
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Aksionarét té cilét sé bashku kané sé paku 10% té votave né Kuvendin e Bankés mund t'i paragesin
kérkesé me shkrim Késhillit Mbiké&qyrés té Bankés pér thirrjen e Kuvendit. Né kérkesén me shkrim
duhet té shénohen arsyet e thirrjes sé Kuvendit dhe tema pér té cilén do té merret vendimi: emri dhe
mbiemri juaj, vendbanimi, NVAQ, gjegjésisht emri i shoqgérisé, selia dhe NVAS, nése aksionari éshté
person juridik

Késhilli Mbikéqyrés, brenda teté ditéve nga dita e marrjes sé kérkesés sé aksionaréve pér thirrjen e
mbledhjes, merr vendim pér pranimin ose refuzimin e kérkesés. Vendimi pér refuzimin e kérkesés
duhet té tregojé arsyet e vendimit.

Késhilli Mbikéqyrés i Bankés ka detyrimin, me kérkesé té aksionaréve gé kané shumicén e té gjitha
aksioneve me té drejté vote, té thérrasé mbledhjen brenda 24 oréve nga dita e paragitjes sé kérkesés.

Asambleja e Bankés thirret duke dérguar njé ftesé pér té gjithé aksionarét, aksionet e té ciléve jané
regjistruar né librin e aksioneve, né ményré qé té konfirmohet se ftesa i éshté dérguar secilit aksionar.

Kuvendi mund té thirret edhe me shpalljen e thirrjes publike pér aksionarét né sé paku njé gazeté
ditore gé botohet né gjithé territorin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut, si dhe né fagen e paré té
fages zyrtare té Bankés dhe fagen e internetit té burseé.

Afati, gé fillon nga dita e dérgimit té ftesés, pérkatésisht shpalljes sé thirrjes pér pjesémarrje né
Kuvend deri né ditén e mbajtjes sé saj, nuk mund té jeté mé i shkurtér se 30 dité.

Cdo aksionar gé synon té marré pjesé né Kuvend é&shté i detyruar té regjistrojé pjesémarrjen e tij jo
mé voné se para fillimit té seancés. Aksionarét e Bankés, duke pérdorur sistemin elektronik té
Bankés, mund té regjistrohen, té autorizojné pérfagésuesit e tyre dhe t'u japin atyre udhézime pér
votim né seancén e asamblesé. Aksionarét e Bankés mund té pérdorin té njéjtin sistem pér té anuluar
autorizimin e dhéné.

Aksionarét té cilét individualisht ose sé bashku zotérojné té paktén 5% té numrit té pérgjithshém té
aksioneve me té drejté vote, mund té propozojné me shkrim njé ndryshim né rendin e dités me kérkesé
pér pérfshirjen e njé ose mé shumé pikave né rendin e dités té mbledhjes sé thirrur tashmé, nése né
té njéjtén kohé ata bashkéngjitin edhe arsyetimin gé pika e propozuar té shtohet né rendin e dités ose
nése propozojné njé vendim né bazé té pikés sé propozuar.

Aksionarét té cilét individualisht ose sé bashku zotérojné 5% té numrit té pérgjithshém té aksioneve
me té drejté vote kané té drejté me shkrim té propozojné marrjen e vendimeve pér secilén nga pikat
gé pérfshihen ose do té pérfshihen né rendin e dités té seancés sé asamblesé.
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Kérkesa pér pérfshirjen e njé ose mé shumé pikave té reja né rendin e dités t& mbledhjes gé éshté
thirrur i dérgohet thirrésit t¢ mbledhjes.

Materialet qé do té paragiten pér vendimmarrje né seancén e Kuvendit té Bankés duhet té jené né
dispozicion té aksionaréve gé nga dita e dérgimit té ftesés, pra shpalljes sé thirrjes publike.

Banka publikon né fagen e saj té internetit informacionin e nevojshém né lidhje me datén, vendin
dhe rendin e dités sé mbledhjes sé aksionaréve, si dhe té gjitha materialet e tjera gé lidhen me seancén
e mbledhjes sé aksionaréve, né pérputhje me ligjin dhe rregullat e listimit.

Té gjithé aksionarét kané té drejté té béjné propozime dhe té debatojné pér pikat e rendit té dités, dhe
té drejté vote pér pikat e rendit té dités kané aksionarét gé zotérojné aksione me té drejté vote.

Né statut ose né njé akt tjetér té brendshém, Banka do té pércaktojé procedurén dhe ményrén e
ushtrimit té sé drejtés pér té inspektuar ato akte dhe dokumente té tjera té Bankés, né té cilat, né
pérputhje me ligjin, ¢cdo aksionar ka té drejté té inspektojé. Né rast se kufizon té drejtén e inspektimit
té akteve dhe dokumenteve pér té ruajtur konfidencialitetin e veprimeve apo té interesave té biznesit,
njé shpjegim pér té njéjtén do t'i jepet aksionerit gé ka kérkuar inspektimin.

Kuvendi mund té vendosé vetém pér ¢éshtjet gé jané véné né rendin e dités té seancés.

TE DREJTAT E AKSIONAREVE
Pérfagésuesit ose zévendésuesit, pérkatésisht pérfagésuesit e aksionaréve kané té drejtat dhe
detyrimet e méposhtme:
= 16 pérfagésojné aksionarét né punén e asamblesé;

= té informohen pér punén dhe veprimtaring e Bankeés, si t&é marré pjesé né punimet e
seancave té Kuvendit dhe té vendosé pér ¢éshtjet gé jané né rend dite;

= té marrin pjesé né diskutim, té propozojné zgjidhje specifike dhe shtesat né aktet gé
vendosen;

= té votojné pér ¢do propozim (nése nuk jané specifikuar né autorizimin kufizimet e
votimit);

= té parashtrojné pyetje dhe pér té dhéné iniciativa dhe sugjerime.

Banka angazhohet né ményré specifike gé té respektohen té drejtat dhe interesat e aksionaréve té
pakicés, vecanérisht e drejta pér té thirrur njé mbledhje té aksionaréve, pér té propozuar pika né
rendin e dités, pér té béré pyetje né lidhje me pikat e rendit té dités, pér té marré pjesé né diskutim,
té béjé komente né Kuvend dhe té njéjtat té shénohen né procesverbal.
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PUNA E KUVENDIT

Asambleja e aksionaréve punon né seanca. Seancat e Kuvendit jané publike. Né rastet kur objekti i
vendimit éshté sekret afarist, Kuvendi mund té vendosé gé publiku té mos marré pjesé né seance.
Seanca e Asamblesé sé Aksionaréve zhvillohet me prezencé fizike. Banka njofton nése aksionarét
kané mundési té votojné me ndihmén e teknologjive té¢ komunikimit dhe me korrespondencé, ose
duke marré pjesé né seancat me mjete elektronike né vend té personalisht, dhe nése po, té japé detaje
né lidhje me ményrén e pjesémarrjes dhe vendimmarrjen. duke béré.

Kuvendi i Bankés mund té punojé (kuorum pér puné) nése né seancé marrin pjesé pjesémarrés té
verifikuar té asamblesé té cilét zotérojné sé paku shumicén e numrit té pérgjithshém té aksioneve me
té drejté vote.

Asambleja e Bankés merr vendime me shumicén e votave té té gjithé aksionaréve té pranishém ose
té pérfagésuar, pérvec rasteve kur parashikohet njé shumicé tjetér me ligj ose né statutin e
UNIBankés.

Kuvendi i Bankés merr vendim pér ndryshimin e statutit me shumicé votash nga numri i pérgjithshém
i aksioneve me té drejté vote dhe vendim pér rritjen e kapitalit aksionar, vendim pér uljen e kapitalit
aksionar dhe vendim pér emetimin e aksioneve. me dy té tretat e shumicés sé aksioneve me té drejté
vote té paraqgitura né Kuvend.

Nése né Kuvendin e Bankés nuk sigurohet kuorumi, mblidhet sérish Kuvendi pér njé periudhé jo mé
té gjaté se 15 dité, e cila mund té vendosé pér céshtjet nga rendi i dités i caktuar pér mbledhjen e
paré, pavarésisht nga numri i aksionaréve té pranishém. me té drejtén e votés dhe numrin e aksioneve
qé zotérojné, me pérjashtim té céshtjeve pér té cilat ligji ose Statuti i UNIBank parashikon marrjen e
vendimeve me shumicén e duhur.

Rendi i dités miratohet kur deklarohen pérfagésuesit ose deputetét, pérkatésisht pérfagésuesit e
aksionaréve, numri i votave té té ciléve siguron shumicén e votave té Kuvendit.

Pas miratimit té rendit té dités kalohet né shgyrtim, diskutim dhe vendimmarrje pér ¢do piké té rendit
té dités.

VENDIMARRJA E KUVENDIT
Pas diskutimit pér secilén pyetje té vecanté nga rendi i dités, pércaktohet teksti i aktit, vendimi,
pérfundimi dhe rekomandimi, varésisht nga natyra e pyetjes.
Nése propozimit té paraqgitur ka propozim pér ndryshimin ose plotésimin e tij, Presidenti mund té
caktojé njé pushim té shkurtér pér studimin e tij.
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Né rastet kur propozim Aktit i jepet njé amendament, sé pari vendoset ndryshimi i propozuar dhe mé
pas teksti pérfundimtar i Aktit.

Te& gjithé aksionarét trajtohen né ményreé té barabarté sipas té drejtave gé rrjedhin nga klasa dhe gjinia
e aksioneve.

Aksionet me té drejté vote e ushtrojné kété té drejté sipas parimit njé aksion-njé voté.

Té drejtén e votés né Kuvend e kané aksionarét gqé zotérojné aksione té zakonshme gé regjistrohen
né librin e aksionaréve.

Votimi éshté publik dhe béhet me ngritjen e dorés.

Nése njé votim i tillé nuk éshté i sigurt, Presidenti mund té pércaktojé qé votimi té béhet edhe me
thirrje, sipas listés sé aksionaréve, e cila pérfshin numrin e votave gé ata kané sipas aksioneve.

Pas pérfundimit té votimit, Kryetari pércakton dhe shpall rezultatin e votimit.
Kuvendi merr vendime sipas shumicés sé pércaktuar né Statutin e Bankeés.
Brenda 15 ditéve nga dita e mbajtjes sé seancés sé Kuvendit, banka do t'i shpallé rezultatet e votimit.

Vendimet e marra né seancat e Kuvendit dhe pyetjet dhe pérgjigjet publikohen né fagen e internetit
té Bankés dhe géndrojné té disponueshme pér té paktén 5 vjet.

Anétarét e Bordit Mbikéqyrés dhe Bordit Drejtues, si dhe njé pérfagésues i auditorit t& jashtém té
certifikuar, do té€ marrin pjesé né seancén e Mbledhjes Vjetore té Aksionaréve dhe do té jené né
dispozicion té aksionaréve pér pyetje.

KOMUNIKIMI ME AKSIONARET

Bordi Mbikéqgyrés dhe Bordi Drejtues sigurojné gé té gjithé aksionarét dhe investitorét potencialé té
kené mundésiné té komunikojné me Bankén gjaté vitit. Banka cakton njé person kontakti pér
investitorét. Personi i Kontaktit me Investitorét éshté pérgjegjés pér té dhéné njé pérgjigje né kohé
dhe té pérshtatshme ndaj pyetjeve ose ofrimin e informacionit pér aksionarét dhe investitorét.

1. 111.BASHKEPUNIMI NDERMJET BORDIT MBIKEQYRES DHE BORDIT
DREJTUES, LLOJI, AFATET DHE MENYRAT SE SI BORDI DREJTUES |
DOREZON INFORMACIONET DHE DOKUMENTET KESHILLIT
MBIKEQYRES

Bashképunimi ndérmjet Bordit Mbikéqyrés dhe Bordit Drejtues realizohet né fushat e méposhtme:
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<

Pércaktimi i géllimeve té biznesit té Bankés;

<

Strategjité dhe politikat pér ndérmarrjen dhe menaxhimin e té gjitha llojeve té
rrezigeve;

v Profili i rrezikut té Bankeés;

'

Politikat pér arritjen e géllimeve dhe objektivave té biznesit né lidhje me profilin
e rrezikut té Bankés

Bordi Drejtues i Bankeés i paraget Bordit Mbikéqyrés periodikisht dhe né kohén e duhur informacion
té ploté pér té gjitha ¢éshtjet relevante né lidhje me zhvillimin e ngjarjeve né sferén e biznesit, duke
pérfshiré njé vlerésim té rrezigeve mbizotéruese dhe menaxhimin e rrezikut té Bankés. Nése ndodh
njé ngjarje me réndési t¢ madhe, Bordi Drejtues do té njoftojé menjéheré Bordin Mbikéqyrés né
mbledhjen e radhés té Bordit Mbikéqyrés ose sa mé shpejt gé té jeté e mundur nése ngjarja éshté e
njé réndésie mé té madhe.
Késhilli Mbikéqyrés do té informohet menjéheré pér ¢do rrethané gé mund té keté njé efekt material
né pérfitueshméring, aftésiné paguese dhe likuiditetin e Bankés.
Sipas parimit té menaxhimit sé miré korporative, menaxhimi i Bankés béhet pérmes diskutimit té
hapur dhe bashképunimit ndérmjet Bordeve Drejtuese dhe Mbikéqyrése si dhe brenda veté organeve.
Bordi Mbikéqyrés hap periodikisht njé diskutim mbi progresin e arritur né zbatimin e strategjisé sé
Bankés té pércaktuar né Politikén e Biznesit dhe Zhvillimit té Bankés, planin financiar té Bankés dhe
sistemin e kontrollit té brendshém.
Bordi Mbikéqyrés dhe Drejtues, né pérputhje me fushéveprimin dhe llojin e aktiviteteve, ofron njé
proceduré té kuptueshme, transparente dhe té dokumentuar pér marrjen dhe zbatimin e vendimeve
dhe njé ndarje té garté dhe konsistente té té drejtave dhe pérgjegjésive sipas Rregullores sé Punés té
Bordit Mbikéqyrés dhe Rregullores sé punés té Bordit Drejtues.
Bordi Mbikéqgyrés dhe Bordi Drejtues bashképunojné né baza té pérhershme dhe té dokumentuara,
vecanérisht pér sa vijon:
» Miratimi i Rregullores s€ Punés sé Ké&shillit Mbikéqyrés né t€ cilén jané pércaktuar qarté
detyrat, pérgjegjésité dhe ményra e marrjes sé vendimeve nga Késhilli Mbiké&qyrés;
* Miratimi i Rregullores sé Punés s€ Bordit Drejtues, né t€ cilén jané pércaktuar qarté detyrat,
pérgjegjésité dhe ményra e marrjes sé vendimeve nga Bordi Drejtues;
» Kérkesat e Bordit Mbikéqyrés drejtuar Bordit Drejtues pér analizimin e ¢éshtjeve té
caktuara, pérgatitjen e raporteve, pérgatitjen e projektakteve, propozimet pér pérmirésimin e
funksionimit té Bankés;
* Pérgatitja e procesverbaleve t€¢ mbledhjeve t€ mbajtura;
* E drejta pér njé€ inspektim té ploté t€ funksionimit dhe dokumentacionit t& Bordit Drejtues
dhe organeve té tjera nga Bordi Mbikéqyrés;
* Pérgatitja e raporteve té rregullta dhe té jashtézakonshme pér Bordin Mbikéqyrés dhe
Kuvendin e Aksionaréve té Bankés;
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» Pérgatitja e raporteve té rregullta t¢ menaxhmentit lidhur me funksionimin e Bankés,
drejtuar Bordit Mbikéqyrés.

Réndési té vecanté né sistemin e krijuar t¢ menaxhimit sé miré té korporatés éshté e drejta e ¢do
anétari té Bordit Mbikéqyrés dhe Drejtues té Bankés, nése konsideron se njé vendim i caktuar i
propozuar éshté né kundérshtim me strategjiné dhe politikat e Bankés dhe né kundérshtim me
pérgjegjésité dhe detyrat e autoritetit pérkatés, té prononcohet dhe pozicioni i tij té citohet né
procesverbalin e mbledhjeve té mbajtura.

Sé paku njé heré né vit, Bordi Drejtues i paraget Bordit Mbikéqgyrés pér miratim njé Raport Vjetor
mbi operacionet e Bankés. Bordi mbikéqyrés shqyrton raportet mbi operacionet e Bordit Drejtues té
Bankés.

Sé paku njé heré né vit, Bordi Mbikéqgyrés i paraget Asamblesé sé Aksionaréve njé Raport Vjetor
mbi veprimtariné e tij. Raporti pérmban té paktén té dhénat e méposhtme:

» Ményrén e kryerjes sé funksionit mbikéqyrés;

* Raportimi pér bashképunimin me Bordin Drejtues;

* Organizimi 1 brendshém dhe struktura e Bordit Mbikéqyrés;

* Njoftimin pér ekzistencén e njé konflikti t& mundshém interesi dhe ményrén se si éshté zgjidhur;

* Rezultatet e vlerésimit té punés sé ekipit dhe bazés individuale;

« Njoftimin pér pjesémarrjen e secilit anétar individual né seancat e Bordit Mbikéqyrés;

IV.  KONFLIKTI I INTERESIT

Personat me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta jané té detyruar té japin njé deklaraté me shkrim
rregullisht, ¢cdo gjashté muaj, pér ekzistimin ose mosekzistimin e njé konflikti ndérmjet interesit té
tyre personal dhe interesit té Bankés.

Interesi personal i personave pérfshin interesat e personave té lidhur me ta.

Konflikti ndérmjet interesit personal dhe interesit té Bankés ekziston kur materiali ose ¢do lloj biznesi
ose interesi tjetér familjar i personave me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta preken nga marrja e
vendimeve, lidhja e kontratave ose kryerja e veprimtarive té tjera afariste.

Realizimi i interesit material, afarist dhe familjar nénkupton realizimin e pérfitimit né té holla ose té
njé lloji tjetér, drejtpérdrejt ose térthorazi, pér personat me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta.

Personat me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta nuk mund té marrin pjesé né shqyrtimin dhe marrjen
e vendimeve, té lidhin kontrata ose té kryejné veprimtari té tjera biznesi nése objektiviteti i tyre vihet
né dyshim pér shkak té ekzistimit té njé konflikti midis interesit té tyre personal dhe interesit té
Bankés.
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Pér ekzistencén e konfliktit té interesit , para mbajtjes sé mbledhjes jepet njé deklaraté me shkrim pér
shgyrtimin dhe marrjen e vendimeve, lidhjen e kontratave apo kryerjen e njé veprimtarie tjetér
biznesi.

Deklaratat me shkrim i dorézohen Késhillit Mbikéqyrés dhe Bordit Drejtues té Bankés dhe tregojné
bazén nga e cila lind konflikti ndérmjet interesit personal dhe interesit té Bankés.

Nése personi me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta hesht pér ekzistimin e konfliktit té interesit,
BPRMV dhe njé person tjetér gé ka interes juridik né gjykatén kompetente, né pajtim me ligjin, mund
té kérkojné anulimin e punés juridike.

Anétarét dhe personat nuk mund té marrin pjesé né vendimmarrje nése objektiviteti i tyre vihet né
piképyetje pér shkak té ekzistencés sé interesit té ndérsjellé ose konfliktit té interesit me personat e
pérfshiré né kontratén ose ¢éshtjen ligjore né fjalé.

Pér ekzistimin e interesit té ndérsjellé ose konflikti i interesit béhet njé deklaraté pérpara shqyrtimit
té 1éndés pérkatése.

Anétari ose personi me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta, gé ka interes material ose lidhje materiale,
duhet té largohet nga mbledhja né té cilén shqyrtohet pika pérkatése dhe té pérmbahet nga votimi pér
cdo ¢éshtje gé lidhet me té.

Interesi konsiderohet material nése anétarét dhe personat realizojné dobi materiale, gjegjésisht
interesa biznesi dhe familjar ose realizojné dobi materiale pér njé person tjetér juridik né té cilin jané
pronaré té drejtpérdrejté ose té térthorté ose realizojné interes té pérbashkét ose drejtojné até person
juridik.

Nése ekzistimi i njé interesi material ose i njé konflikti interesash heshtet né pérputhje me kéto
dispozita, gjykata kompetente, me kérkesé té Bankés dhe njé aksionari t& Bankés, mund té pezullojé
kontratén ose punén juridike.

Té gjithé punonjésit e Bankeés, gjaté kryerjes sé kompetencave dhe detyrave té tyre té punés, nuk
mund té kryejné asnjé veprimtari gé mund té ndikojé né kryerjen e paanshme té detyrave té punés
dhe mbrojtjen e interesave té Bankés.

Né rast dyshimi pér mundésiné e ekzistencés sé konfliktit té interesit, punonjési éshté i detyruar té
marré té gjitha masat e nevojshme pér té parandaluar ndikimin e interesit privat.

Kur punonjési méson pér rrethana gé tregojné pér ekzistencén e konfliktit té interesit, ai éshté i
detyruar té kérkojé menjéheré pérjashtimin, ndérprerjen e veprimeve té tij dhe té informojé pér kété
eprorin.

Anétarét e bordit mbikéqyrés dhe drejtues nuk mund té:

a. té jené né konkurrencé me kompaning;
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b. té kérkojné, pranojné ose miratojné dhurata me vleré materiale ose donacione nga kompania pér
veten ose anétarét e familjes sé tyre;

c. t'u mundésojé paléve té treta té pérfitojné né dém té shogeérisé;

¢. té pérfitojné nga mundésité e biznesit gé i pérkasin kompanisé pér interesat e tyre personale ose
pér interesat e anétaréve té familjes sé tyre;

d. té realizojné forma té tjera té té ardhurave personale nga funksionimi i shoqérisé, pérveg
shpérblimit gé marrin si anétaré té késhillit mbikéqyrés dhe drejtues dhe té ardhurave qé rrjedhin nga
¢do aksion gé ata kané né shogéri..

V. POLITIKA E SHPERBLIMIT

Bordi Mbikéqyrés i Bankés miraton Politikén e shpérblimit né té cilén pércakton parimet bazé mbi
té cilat Banka duhet t'i gaset ¢éshtjeve gé lidhen me shpérblimin e punonjésve.

Qéllimi kryesor i politikés éshté térhegja dhe mbajtja e punonjésve té kualifikuar, duke i motivuar
ata té arrijné rezultate té larta me njé nivel té moderuar rreziku, né pérputhje me interesat afatgjata té
Bankeés dhe aksionaréve té saj.

Bordi Mbikéqgyrés dhe Bordi Drejtues sigurojné gé politika e shpérblimit dhe procedurat pérkatése té
jené né pérputhje me kulturén e korporatés, géllimet dhe strategjiné afatgjata, si dhe me mjedisin e
kontrollit té Bankés.

VI. REGJISTRIMI | MBROJTUR

Bordi Drejtues i Bankés miraton Rregulloren pér raportimin e brendshém té mbrojtur té Bankés, duke
marré parasysh dispozitat e Ligjit pér Mbrojtjen e Denoncuesve dhe aktet nénligjore qé pérshkruajné
raportimin e brendshém té mbrojtur né sektorin publik dhe raportimin e jashtém té mbrojtur, té cilat
jané té detyrueshme pér aplikimin e personave juridiké né sektorin privat.

Rregullorja rregullon té drejtén e ¢do punonjési, kandidati pér punésim, praktikant, vullnetar, person
i cili éshté ose ka gené i angazhuar pér té kryer puné né banké pér ¢farédo arsye, person i cili éshté
ose ka gené né marrédhénie biznesi ose marrédhénie tjetér bashképunimi me bankén, si dhe njé
person gé pérdor ose ka pérdorur shérbime né banké pér té kryer raportim té brendshém té mbrojtur.

Informacion mé i detajuar rreth procedurés sé raportimit té mbrojtur publikohet né fagen e internetit
té Bankés.

Késhilli Mbikéqgyrés i Bankés monitoron zbatimin e kétij rregulloreje si dhe proceset pér Regjistrim
dhe mbrojtje falas nga punonjésit e Bankeés.
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VIlI. PERDORIMI | SHERBIMEVE NGA PALET E TRETA

Pér shkak té kryerjes sé aktiviteteve té pérditshme financiare dhe proceseve té biznesit, Banka pérdor
shérbime nga palét e jashtme.

Nevoja qé Banka té pérdoré shérbime nga té huajt buron nga justifikimi ekonomik i pérdorimit té
kétyre shérbimeve, mé konkretisht duke ulur kostot e Bankés ose nga nevoja pér ekspertizé dhe
specializim mé té madh né fusha té caktuara.

Kur merr vendime pér pérdorimin e shérbimeve té jashtme, Banka duhet té kryejé njé analizé té
avantazheve dhe disavantazheve gé mund té lindin nga angazhimi i personave té jashtém né zbatimin
e njé aktiviteti ose procesi té caktuar biznesi né Banké, si dhe njé analizé té rrezigeve gé rrjedhin prej
tyre.

Bordi Mbikéqyrés i Bankés miraton njé Politiké pér pérdorimin e shérbimeve nga palét e jashtme, e
cila pércakton kushtet specifike né té cilat Banka mund té& marré njé vendim pér pérdorimin e
shérbimeve té jashtme, njé analizé té pérfitimeve ekonomike dhe pércakton ményrén se si béhet
pérzgjedhja e paléve té jashtme, personat gé do té kryenin shérbimet.

VIIl. DETYRIMET DHE PERGJEGJESITE E KESHILLIT MBIKEQYRES,
KESHILLIT DREJTUES DHE ORGANEVE TE TJERA DHE MENYRA E
PUNES SE TYRE

BORDI MBIKEQYRES

Bordi Mbikéqyrés mbikéqyr punén e Bordit Drejtues, miraton politikat pér kryerjen e veprimtarive
financiare dhe mbiké&qyr zbatimin e tyre.

Bordi Mbikéqyrés éshté pérgjegjés pér sigurimin e funksionimit dhe menaxhimit t€ miré dhe
stabilitetit té Bankeés, si dhe pér raportimin me kohé dhe té sakté financiar té Bankés Popullore.

Bordi Mbikéqyrés i Bankés pérbéhet nga 6 (gjashté) anétaré.
Té paktén njé e katérta e anétaréve té Bordit Mbikéqyrés té Bankés duhet té jené anétaré té pavarur.

I njéjti person nuk mund té jeté anétar i pavarur i Késhillit Mbikéqyrés té bankés pér mé shumé se
tre mandate radhazi.

Anétarét e Késhillit Mbikéqgyrés zgjedhin nga radhét e tyre njé kryetar dhe njé zévendéskryetar té
Késhillit Mbikéqgyrés té Bankeés.

Nése kryetari i késhillit mbikéqyrés nuk éshté anétar i pavarur, njé nga anétarét e pavarur té késhillit
mbikéqyrés emérohet si zévendéskryetar.
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Kryetar i késhillit mbikégyrés nuk mund té jeté njé person i cili ka gené anétar i bordit drejtues té
Bankaés, pér té paktén dy vjet para zgjedhjes sé tij.

Detyrat dhe pérgjegjésité e kryetarit té késhillit mbikéqyrés pércaktohen né rregulloren e punés sé
késhillit mbikéqyrés.

Késhilli Mbikéqyrés mblidhet njé heré né tremujor, pra né pérputhje me ligjin.
Késhilli mbikéqyrés miraton rregulloren e punés qé rregullon punén e bordit né detaje.
Késhilli Mbikéqyrés kryen kéto detyra:

* miraton politikén e biznesit dhe planin zhvillimor té bankés;

» eméron dhe shkarkon anétarét e bordit drejtues té bankeés;

« eméron dhe shkarkon anétarét e bordit t& menaxhimit té rrezikut;

« eméron dhe shkarkon anétarét e Késhilli té auditimit té bankés;

* miraton planin financiar té bankés;

 organizon shérbimin e auditimit té brendshém;

* miraton planin vjetor té shérbimit té auditimit té€ brendshém;

* miraton politikén e sigurisé sé sistemit té informacionit;

* miraton politikat e bankés pér menaxhimin e riskut;

* miraton njé politiké pér shmangien e konflikteve té interesit, e cila identifikon konfliktet
e mundshme té interesit dhe masat dhe aktivitetet pér parandalimin e tyre;

* miraton Politikén e shpérblimit , né pérputhje me politikén e biznesit, planin zhvillimor,
planin financiar dhe politikén pér shmangien e konflikteve dhe interesave té bankés;

« miraton dhe zbaton njé politiké pér ményrén e pérzgjedhjes, monitorimit té punés dhe
shkarkimit té anétaréve té késhillit mbikéqyrés, bordit t&€ administrimit té rrezikut, bordit té auditimit
dhe bordit drejtues;

 shqyrton raportet mbi funksionimin e bordit drejtues té bankés;

 shqyrton raportet e bordit t& menaxhimit té riskut;

» shqyrton raportet e Késhilli té auditimit;

 shqgyrton raportet e shérbimit té auditimit té brendshém;

» shqgyrton raportet e personit/shérbimit pér kontrollin e pérputhshmérisé sé veprimeve té
bankés me rregulloret;

« miraton llogariné vjetore dhe pasqyrat financiare té bankés;

* miraton ekspozimin ndaj njé personi mbi 20% té aktiveve té veta té bankés, me
pérjashtim té ekspozimit té bazuar né blerjen e letrave me vleré té emetuara nga BPRMV;

* miraton transaksione me persona té lidhur me bankén né vleré mbi 6.000.000,00 denaré;
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* miraton blerjen e pjeséve té kapitalit dhe blerjen e letrave me vleré, mé té madhe se 5%
té aseteve té veta té bankés, pérvec blerjes sé letrave me vleré té léshuara nga Banka Popullore dhe
Republika e Magedonisé sé Veriut;

* miraton propozimin e Késhilli té auditimit pér emérimin e njé firme auditimi, ose
propozimin pér zgjidhjen e kontratés me firmén e auditimit dhe éshté pérgjegjés pér sigurimin e njé
auditimi té pérshtatshém;

* miraton politikén e auditimit t& brendshém;

» shqyrton raportet e mbikéqyrjes, raportet e tjera té dorézuara nga Banka Popullore,
Administrata e té Ardhurave Publike dhe institucionet e tjera kompetente dhe propozon, pérkatésisht,
ndérmerr masa dhe aktivitete pér tejkalimin e mospérputhjeve dhe dobésive té konstatuara né punén
e bankés;

e miraton raportin vjetor pér veprimtariné e bankés dhe i paraget mendim me shkrim
asamblesé sé bankés pér té;

» shqyrton raportin e shogérisé sé auditimit dhe paraget njé opinion me shkrim pér té né
mbledhjen e aksionaréve;

* miraton kodin e menaxhimit korporativ gé rregullon rregullat pér menaxhimin dhe
mbikéqyrjen e bankés;

e miraton kodin e etikés sé bankés.

Bordi Mbikéqgyrés fton anétarét e Bordit Drejtues té marrin pjesé né mbledhjet e Bordit Mbikéqyrés,
pérvec rasteve kur prania e tyre mund té ndikojé né aftésiné e Késhillit Mbikéqyrés pér té marré
vendime né ményré té pavarur. Anétarét e bordit drejtues nuk do té jené té pranishém kur késhilli
mbikéqyrés diskuton punén dhe shpérblimin e tyre.

Sé paku njé heré né vit, Bordi Mbikéqyrés vleréson punén e tij nga piképamja e anétaréve individualé
dhe kolektivisht dhe i raporton Kuvendit té Bankés pér kété.

Té paktén njé heré né vit, Bordi i Shpérblimeve, Pérzgjedhjes dhe Emérimeve shgyrton dhe késhillon
Késhillin Mbikéqgyrés né lidhje me strukturén dhe anétarésiné e bordeve, duke marré parasysh
rezultatet e vetévlerésimit té kryer nga bordi pérkatés.

Komisioni i Shpérblimit, Pérzgjedhjes dhe Emérimeve vleréson strukturén, fushéveprimin, pérbérjen
dhe performancén e Bordit Mbikéqyrés, njohurité, aftésité, pérvojén dhe reputacionin e miré té
anétaréve individualé té Bordit, si dhe efikasitetin kolektiv té Bordit, me géllim pér té siguruar
pavarésiné né procedurat e vendimmarrjes dhe né shqgyrtimin dhe monitorimin efektiv té vendimeve
té menaxhmentit.

Komiteti i shpérblimit, pérzgjedhjes dhe emérimit shqyrton madhésiné, pérbérjen dhe funksionimin
e bordit mbikéqyrés té paktén njé heré né vit pér té vlerésuar nése bordi drejtues éshté ende efektiv
dhe nevojén pér té propozuar ndryshime té pérshtatshme.
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Anétaréve té Késhillit Mbikégyrés mund t'u ndérpritet mandati para kohe duke u shkarkuar nga detyra
pér shkak té veprimeve gé jané né kundérshtim me ligjin, Statutin dhe praktikat e mira té biznesit ose
né bazé té njé kérkese personale me shkrim.

Afati i njoftimit pér kérkesén personale pér ndérprerjen e mandatit té anétarit té Késhillit Mbikéqyrés
éshté 90 dité.

NEé rast té pérfundimit té parakohshém té detyrés sé anétaréve té Késhillit Mbikéqyrés, né seancén e
paré vijuese té Kuvendit té Bankés, mbahen zgjedhjet pér vendet vakante pér pjesén e mbetur té
mandatit, pas pélgimit paraprak té Bankés Popullore t€ Magedonisé sé Veriut .

Bordi Mbikéqyrés themelon Bordet e méposhtme, té cilat mbéshtesin punén e tij: Bordi i Auditimit,
Bordi i Shpérblimeve, Pérzgjedhjes dhe Emérimeve dhe Bordi i Menaxhimit t& Riskut. Bordi
mbikéqyrés miraton rregullat e funksionimit pér secilin nga kéto borde.

Sekretari i Korporatés: Bordi Mbikéqgyrés eméron njé sekretar té korporatés, i cili ndihnmon Késhillin
Mbikéqyrés té sigurojé funksionimin e tij efektiv dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin dhe pérmirésimin
e praktikave t& menaxhimit korporative té Bankés. Roli i sekretarit té korporatés éshté:

- té ofrojé mbéshtetje organizative dhe profesionale pér presidentin, bordin mbikéqyrés dhe
bordeve té tjera;

- té késhillojé bordin mbikéqyrés dhe bordet e tjera pér pérgjegjésité dhe detyrimet e tyre
ligjore;

- té marré pjesé dhe té mbajé procesverbal né mbledhjet e késhillit mbikéqyrés dhe té késhillave
té tjera;

- té sigurojé zbatimin e duhur té procedurave té pércaktuara né rregulloren e punés;

- té ndihmojé bordin mbikéqyrés dhe, nése kérkohet, bordin drejtues, pér té pérmirésuar
efikasitetin dhe cilésiné e punés sé tyre, ndér té tjera, duke organizuar trajnime pér anétarét;

- té organizojé mbledhje té aksionaréve dhe té sigurojé ekzistencén e njé komunikimi té garté
me aksionarét se si ata mund té ushtrojné té drejtat e tyre; dhe

- té kryejé detyra té tjera administrative gé lidnen me menaxhimin korporativ té Bankés.

BORDI | MENAXHIMIT TE RREZIKUT

Bordi i menaxhimit té rrezikut pérbéhet nga 6 (gjashté) anétaré, nga té cilét 2 (dy) anétaré zgjidhen
nga anétarét e Bordit Drejtues, 2 (dy) anétaré té Bordit jané Drejtori Kryesor pér Rreziget dhe Drejtori
Kryesor i kontrollit té pérputhshmérisé me aktet ,1 (njé) anétar i
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Bordit éshté Drejtori i Drejtorisé sé Thesarit dhe 1 (njé) anétar i Bordit éshté Drejtori i Drejtorisé sé
Bankés pér popullsiné. Bordi Mbikéqgyrés i Bankés eméron dhe shkarkon anétarét e Bordit té
Menaxhimit té Riskut.

Komiteti i menaxhimit té rrezikut mblidhet té paktén njé heré né javé.

Bordi i administrimit té riskut merr vendime me shumicén e anétaréve té bordit dhe i paraget raporte
tremujore pér punén e tij Késhillit Mbikéqyrés té Bankeés.

Anétarét e Bordit t¢ Menaxhimit té Riskut, pérve¢ kushteve gé duhet té plotésojné personat me té
drejta dhe pérgjegjési té vecanta té rregulluara me Statutin e Bankeés, duhet té kené pérvojé né fushén
e financave ose bankave té paktén 3 vjet, té€ kené njohuri pér funksionimin e bankeés, produktet dhe
shérbimet e saj dhe té keté njohuri pér rreziget ndaj té cilave éshté e ekspozuar banka.

Mandati i anétaréve té Bordit t¢ Menaxhimit té Riskut zgjat 4 vjet.

Komiteti i menaxhimit té rrezikut kryen detyrat e méposhtme:

* monitoron dhe vleréson né ményré té pérhershme shkallén e rrezikut t& Bankés dhe
pércakton nivelin e pranueshém té ekspozimit ndaj rrezigeve pér té minimizuar humbjet
nga ekspozimi i Bankés ndaj rrezikut;

* vendos politikat e menaxhimit té riskut dhe monitoron zbatimin e tyre;

* monitoron rregulloret e Bankés Popullore lidhur me menaxhimin e riskut dhe
pajtueshmériné e Bankés me kéto rregullore;

» vleréson sistemet e menaxhimit té rrezikut né Banké;

*  pércakton strategjité afatshkurtra dhe afatgjata pér menaxhimin e llojeve té ndryshme té
rrezigeve ndaj té cilave ekspozohet Banka;

« analizon raportet mbi ekspozimin e Bankés ndaj rrezikut té béra nga shérbimet né Bankeé
gé kryejné vlerésimin e riskut dhe propozon strategji, masa dhe instrumente pér
mbrojtjen e rrezikut;

* monitoron efikasitetin e funksionimit té sistemeve té kontrollit t€ brendshém né
menaxhimin e rrezikut;

» analizon efektet e menaxhimit té rrezikut né performancén e Bankes;

» vlerésimin e pérputhshmérisé sé ¢cmimeve té produkteve dhe shérbimeve té ofruara nga
banka me nivelin e rrezikut t& marré, né pérputhje me politikén e biznesit dhe planin
zhvillimor té bankés;

» analizon efektet e strategjive té propozuara té menaxhimit té rrezikut, si dhe strategjité,
masat dhe instrumentet e propozuara pér mbrojtjen e rrezikut;

* raporton ¢do tremujor né Bordin Mbikéqyrés pér ndryshimet né pozicionet e rrezikut té
Bankés, ndryshimet né strategjiné e administrimit té rrezikut, efektet e menaxhimit té
rrezikut né performancén e Bankés, si dhe masat dhe instrumentet e marra pér mbrojtjen
nga rreziget dhe efektet e tyre;

* miraton ekspozimin ndaj njé personi mbi 10% deri né 20% té aktiveve té veté bankés.
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BORDI | AUDITIMIT

Bordi i auditimit pérbéhet nga pesé anétaré té eméruar nga Bordi Mbikéqyrés i Bankés, me njé
mandat dy vjecar.

Shumica e anétaréve té Késhilli té Auditimit zgjidhen nga radhét e anétaréve té Késhillit
Mbikéqyrés, ndérsa anétarét e mbetur jané anétaré té pavarur.

Té paktén njé anétar i Késhilli té Auditimit &shté auditor i certifikuar.

Bordi i auditimit i paraget Bordit Mbiké&qyrés té bankés njé raport gjashtémujor dhe vjetor pér
punén e tij. Raporti vjetor pérmban vlerésimin e punés sé vet nga piképamja e anétaréve individualé
dhe kolektivisht.

Bordi i auditimit punon me fuqi té ploté nése jané té pranishém shumica e té gjithé anétaréve teé tij.
Bordi i auditimit merr vendime me shumicén e votave té té gjithé anétaréve té bordit.

Bordi i auditimit kryen detyrat e méposhtme:

» rishikon raportet financiare té Bankés dhe siguron saktésiné dhe transparencén e
informacionit financiar té publikuar né lidhje me operacionet e Bankés né pérputhje me
rregulloret e kontabilitetit dhe standardet ndérkombétare té kontabilitetit;

 rishikon dhe vleréson sistemet e kontrollit t& brendshém;

* monitoron punén dhe vleréson efikasitetin e shérbimit té auditimit té brendshém;

* monitoron procesin e auditimit té Bankés dhe vleréson punén e shogérisé sé auditimit;

* miraton politikat kontabél té Bankés;

* monitoron pérputhshmériné e operacioneve té Bankés me rregulloret gé lidhen me
standardet e kontabilitetit dhe pasqyrat financiare;

« Mban takime me Bordin Drejtues, shérbimin e auditimit té brendshém dhe shogériné e
auditimit lidhur me mospérputhjet e konstatuara me rregulloret;

« shqgyrton raportet e bordit t& menaxhimit té riskut dhe

* propozon emérimin e shogérisé sé auditimit dhe zgjidhjen e kontratés sé lidhur me
shogériné e auditimit.

BORDI DREJTUES
Bordi Drejtues i Bankés pérfagéson dhe prezanton Bankén dhe menaxhon operacionet e saj.

Bordi Drejtues i Bankés pérbéhet nga 3 (tre) anétaré: Drejtori Ekzekutiv kryesor dhe dy Drejtoré Ekzekutiv.
Me vendim té Bordit Mbikéqyrés pér té eméruar anétarét e Bordit Drejtues, anétari i eméruar si drejtor kryesor
ekzekutiv emérohet Kryetar i Bordit Drejtues.
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Midis anétaréve té Bordit Drejtues t& bankés ka njé ndarje té kompetencave dhe pérgjegjésive, si mé poshté:
- Njé Drejtor Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér Drejtoriné e Céshtjeve Ligjore, Shérbimin pér
Kontrollin e Pajtueshmérisé me Rregulloret dhe Parandalimin e Pastrimit té Parave dhe
Financimit té Terrorizmit, Drejtoriné e Bankés sé Korporatave, Drejtoriné e Bankés me Pakicé,
Drejtoriné e Qendrés sé Kredive, Drejtoria e Burimeve Njerézore dhe Drejtoria e Marketingut
dhe Reklamimit,

- Njé Drejtor Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér Drejtoriné e Rrjetit t&é Degéve, Drejtoriné e
Klientéve Strategjiké, Drejtoriné e Thesarit, Drejtoriné e Sigurisé dhe Shérbimin pér
Veprimtarité Jo Bankare dhe

- Njé Drejtor Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér Drejtoriné e Menaxhimit té Riskut, Drejtoriné e
Menaxhimit té Vendosjes sé Problemeve, Drejtoriné e Financés dhe Kontabilitetit, Drejtoriné e
Teknologjive té Informacionit, Drejtoriné e Sistemeve té Pagesave, Drejtoriné e Operacioneve
me Kartela dhe Drejtoriné e Administrimit té Kredive.

Banka pérfagésohet né ¢do kohé nga dy anétaré té Bordit Drejtues, njéri prej té ciléve duhet té jeté
Drejtori kryesor Ekzekutiv/Kryetar i Bordit Drejtues. Né rast té mungesés sé tij, ai mund t'ia kalojé
kété té drejté vetém njé anétari tjetér té Bordit Drejtues.

Késhilli Mbikéqgyrés i Bankés i eméron anétarét e Bordit Drejtues, pas pélgimit paraprak té Bankés
Popullore.

Mandati i anétaréve té Bordit Drejtues zgjat 5 vjet.
Bordi Drejtues i Bankés éshté pérgjegjés pér punén e tij para Bordit Mbikéqyrés.

Bordi Drejtues i Bankés kryen detyrat e méposhtme:
* administron bankeén;

» pérfagéson bankén;

» zbaton vendimet e Kuvendit dhe té Késhillit Mbikéqyrés té Bankeés, pérkatésisht
kujdeset pér zbatimin e tyre;

* ndérmerr iniciativa dhe bén propozime pér pérmirésimin e veprimtarisé sé bankés;

* eméron dhe shkarkon persona me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta, né pérputhje me
ligjin dhe kété statut;

*  pérgatit politikén e biznesit dhe planin zhvillimor té bankés;
e pérgatit planin financiar té bankes;

* vendos pér veprimtari financiare pér shumén deri né 500.000,00 euro, té shprehura né
denaré;

* vendos pér investime kapitale dhe pér blerjen e letrave me vileré mé pak se 1% té
aseteve té veta té bankés, me pérjashtim té blerjes sé letrave me vleré té Bankés
Popullore dhe té letrave me vleré té shtetit;
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* vendos pér blerjen, shitjen dhe dhénien me gira té mjeteve fikse té bankés dhe
miratimin e fondeve pér géllime té tjera deri né maksimum 5% té aseteve té veta té
bankés;
*  pérgatit njé politiké sigurie pér sistemin e informacionit té bankés;
e pérgatit njé raport vjetor mbi veprimtariné e Bankés dhe ia paraget Késhillit
Mbikéqyrés;
* miraton njé akt pér organizimin e operacioneve né Bankeé dhe sistematizimin e punés
dhe detyrave, si dhe ndryshimet teknologjike né procesin e funksionimit;
* vendos pér themelimin e marrédhénieve té punés, caktimin dhe shpérblimin e
punétoréve né pérputhje me rregulloret ligjore;
* harton kodin e etikés sé Bankés;
« formon komisione inventarizimi pér inventarizimin e pasurisé dhe burimeve té
pasurisé, komisionin pér shpenzimin dhe tjetérsimin e mjeteve fikse dhe té inventarit té
imét dhe, sipas nevojés, themelon komisione dhe trupa té tjeré punues pér kryerjen e
detyrave té caktuara dhe eméron anétarét e tyre;
* Kkryen puné té tjera té pércaktuara me rregullore ligjore, statut dhe akte té tjera té
bankés.

Bordi drejtues i bankés éshté pérgjegjés pér:
* sigurimin e kushteve pér funksionimin e bankés né pérputhje me rregulloret;
*  menaxhimin dhe monitorimin e rrezigeve ndaj té cilave banka éshté e ekspozuar né
operacionet e saj;
* arritjen dhe mbajtjen e njé niveli adekuat té fondeve té veta;
» funksionimin e sistemit té€ kontrollit t¢ brendshém né té gjitha fushat e veprimtarisé
sé bankeés;
* funksionimin pa probleme té shérbimit té auditimit té brendshém té bankés;
* menaxhimin e librave komercialé dhe té tjeré dhe dokumentacionit afarist té bankeés,
pérgatitjen e raporteve financiare dhe té tjera né pérputhje me rregulloret e kontabilitetit
dhe standardet e kontabilitetit;
» raportim financiar né kohé dhe té sakté;
e funksionimin pa probleme té shérbimit pér kontrollin e pérputhshmérisé sé
funksionimit té bankés me rregulloret;
e miratimi dhe zbatimi i politikés pér ményrén e pérzgjedhjes, monitorimit té
operacioneve dhe shkarkimit té personave me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta, pérveg
anétaréve té Bordit Mbikéqyrés, Bordit t¢ Menaxhimit té Riskut, Bordit t& Auditimit dhe
Bordit Drejtues;
* rregullsiné dhe saktésiné e raporteve té dorézuara né Bankén Popullore né pajtim me
ligjin dhe rregulloret e miratuara né bazeé té ligjit dhe
» zbatimin e masave té vendosura nga Guvernatori ndaj Bankés.

Bordi drejtues éshté i detyruar qé menjéheré ta njoftojé Bordin mbikéqyrés pér:
* pérkegésimin e likuiditetit ose aftésisé paguese té bankeés;
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* ekzistencén e bazés pér hegjen e licencés pér themelimin dhe funksionimin ose pér
ndalimin e kryerjes sé njé veprimtarie té caktuar financiare, né pérputhje me ligjin;

* zvogélimin e mjeteve vetanake nén nivelin e pércaktuar né pérputhje me kété ligj;
* gjetjet e mbikéqgyrjes dhe mbikéqyrjes sé Bankés Popullore dhe
* gjetjet e administratés pér té ardhurat publike dhe autoriteteve té tjera té kontrollit.

Bordi Drejtues informon Bordin Mbikéqgyrés pér punén e tij té paktén njé heré né tremujor.
Anétari i Bordit Drejtues éshté i detyruar té njoftojé menjéheré Késhillin Mbikéqyrés nése ai ose
personat e lidhur me té fitojné kontroll né njé person tjetér juridik.

Bordi i shpérblimit, pérzgjedhjes dhe emérimit shqyrton madhésiné, pérbérjen dhe funksionimin
e bordit drejtues té paktén njé heré né vit pér té vlerésuar efektivitetin e tij dhe nevojén pér té
propozuar ndryshime té pérshtatshme.

Bordi drejtues vleréson veté efektivitetin dhe efikasitetin e anétaréve té tij individual, té paktén
njé heré né vit dhe i raporton konkluzionet e vlerésimit bordit mbikéqyrés.

Nése personat me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta konstatojné se vendimi i organeve té Bankeés
éshté né kundérshtim me ligjin ose me njé rregullore tjetér té miratuar né bazeé té ligjit ose qé sipas
pérmbajtjes sé tij éshté i tillé & mund té kércénojé likuiditetin e Bankés, si edhe stabilitetin dhe
siguriné e saj, pér kété jané té obliguar gé me shkrim ta informojné Bordin Mbikéqyrés dhe
Bankén Popullore.

IX. KRITERET DHE RREGULLAT PER EMERIMIN E ANETAREVE TE BORDIT
MBIKEQYRES DHE MENYRA E SHPERBLIMIT TE TYRE

Anétarét e Bordit Mbikéqgyrés té Bankés kané kualifikimet e duhura, e kuptojné rolin e tyre né
menaxhimin korporativ t€ Bankés dhe jané té afté pér vlerésim realist té operacioneve té Bankés.

Anétar i Késhillit Mbikéqyrés nuk mund té jeté personi i cili ka ndonjé kufizim té paraparé me
Ligjin pér bankat.

Me rastin e emérimit té anétaréve té Késhillit Mbikéqyrés, Asambleja e Aksionaréve kujdeset pér
pérbérjen e balancuar té njohurive té ekspertéve dhe kualifikimin adekuat personal té anétaréve
té Késhillit Mbikéqyreés.

Anétari i Bordit Mbikéqyrés duhet té keté arsim té larté dhe njohuri té duhura té rregulloreve né
fushén e bankave apo financave, té njohé rregullat pér geverisjen e miré té korporatés dhe té keté
pérvojé adekuate gé siguron njé menaxhim té besueshém dhe té géndrueshém té Bankés, ndérsa
njé anétar i Bordit Mbikéqyrés nuk mund té jeté:
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anétar i Késhillit té Bankés Popullore;

punonjés né Bankén Popullore;

ndaj té cilit éshté shqiptuar sanksion pér kundérvajtje, pérkatésisht ndalim pér ushtrimin
e profesionit, veprimtarisé ose detyrés;

gé nuk ka njé reputacion, i cili mund té rrezikojé funksionimin e besueshém dhe té
géndrueshém té Bankés;

i cili nuk respekton dispozitat e Ligjit pér bankat dhe rregulloret e miratuara né bazé té
tij, dhe nuk i zbaton ose nuk i zbaton dhe/ose ka vepruar ose vepron né kundérshtim me
masat e vendosura nga guvernatori; duke rrezikuar késhtu siguriné dhe stabilitetin e
Bankés;

anétar i Bordit Mbikéqgyrés, bordit t€ menaxhimit té rrezikut, Késhilli té auditimit dhe
Bordit drejtues té njé banke tjetér ose punonjés i njé banke tjetér té regjistruar né
Republikén e Magedonisé sé Veriut;

Personi gé kryente funksionin e personit me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta né njé
banké ose njé person tjetér juridik né té cilin éshté futur administrimi ose mbi té cilin éshté
hapur procedura falimentimi ose likuidimi, pérvec rasteve kur vértetohet pa médyshje,
bazuar né dokumentet dhe té dhénat e disponueshme, se personi nuk ka kontribuar pér
shfagjen e kushteve pér vendosjen e administratés, procedurat e falimentimit dhe
likuidimit, ose pozicionin gé ai ka mbajtur menjéheré para ose pas shfagjes sé shkageve
gé kané cuar né futjen e administrimit, hapjen e falimentimit. ose zbatimin e procedurave
té likuidimit;

njé person i punésuar né Banké, si dhe njé person i lidhur me njé person juridik né té cilin
banka ka aksione.

Personi i cili me vendim té formés sé preré té gjykatés éshté dénuar me burgim té pakushtézuar mé
shumé se gjashté muaj, pér aq kohé sa zgjasin pasojat juridike té vendimit, do té konsiderohet si njé
person gé nuk ka reputacion.

Anétari i Késhillit Mbikéqgyrés duhet:

té zotérojé ndershméri, kompetencé, aftési pér té béré vlerésime té pavarura dhe integritet
té forté personal,

té kuptojé rolin e tij né geverisjen e korporatés dhe té pérmbushé né ményré efektive rolin
e tij mbikéqyrés né Banké;

té njohé profilin e rrezikut té Bankés;

té njohé mjedisin rregullator dhe té kujdeset pér vendosjen dhe mbajtjen e marrédhénieve
profesionale me BPRMYV dhe institucionet e tjera kompetente mbikéqyrése dhe
rregullatore;

té tregojé besnikéri dhe kujdes pér Bankén;

té shmangé konflikt interesi ose konflikt interesi té mundshém ;

té 18ré ménjané kohé té mjaftueshme pér té pérmbushur né ményré aktive detyrimet e tij;
Vlerésojé operacionet e Bordit Drejtues té Bankés, bazuar né Politikén e Biznesit dhe
Zhvillimit té Bankés dhe né Planet Vjetore té Bankés. Sipas Politikés sé Kompensimit,
opinioni mund té propozojé njé shpérblim t€ mundshém té Bordit Drejtues té Bankés;

té paktén cdo vit té vlerésojé efikasitetin e operacioneve té veta, té identifikojé dobésité
né funksionimin e Bordit Mbikéqyrés dhe té propozojé ndryshime;
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* té mbajé takime té rregullta me Bordin Drejtues, Bordin e Menaxhimit té Riskut, Bordin
e Auditimit dhe Shérbimin e Auditimit t& Brendshém té Bankés;

* té béjé sugjerime pér geverisje té miré korporative;
* té mos marré pjesé né menaxhimin e pérditshém té Bankes.
Té paktén njé e katérta e anétaréve té Bordit Mbikéqyrés té Bankés duhet té jené anétaré té pavarur.

Anétar i pavarur i Bordit Mbikéqyrés éshté personi fizik dhe personat fizikeé té lidhur, gé:
* nuk éshté i punésuar ose nuk éshté person me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta né Banke;

* nuk éshté aksionar me pjesémarrje té kualifikuar né Banké ose nuk pérfagéson njé aksionar
me pjesémarrje té kualifikuar né Banké;

* nuk punon, pra né tre vitet e fundit nuk ka punuar né shogériné e auditimit qé ka audituar
operacionet e Bankeés gjaté asaj periudhe;

* né tre vitet e fundit, nuk ka pasur interes material ose marrédhénie biznesi me Bankén né
njé vleré mesatare vjetore qé tejkalon 6.000.000 MKD.

Bordi Mbikéqyrés pérgatit njé raport vjetor pér punén e tij pér Asamblené e Aksionaréve. Né té
njéjtén kohé, raporti duhet té pérmbajé edhe té dhéna pér praniné e secilit anétar t& Késhillit
Mbikéqyrés, vecanérisht nése njéri nga anétarét e Késhillit Mbikéqyrés nuk ka marré pjesé mé
shumé se gjysmén e mbledhjeve té Késhillit Mbikéqyrés, datén emérimit té tij té paré si anétar i
Késhillit Mbikéqyrés dhe data e skadimit té mandatit aktual.

Né bazé té vendimit t& Asamblesé sé Aksionaréve t¢ UNIBank, anétarét e Bordit Mbikéqyrés
pérfitojné kompensim (paushall) pér kryerjen e funksionit té tyre.

Anétarét e Bordit mbikéqgyrés nuk do té marrin asnjé shpérblim qé lidhet drejtpérdrejt me rezultatet
e operacioneve té kompanise.

X. NEN-KOMISIONET E BORDIT MBIKEQYRES

Bordi Mbikéqgyrés i Bankés, sipas gjykimit dhe nevojés sé tij, mund té formojé borde si organe
ndihmése, né té cilat anétaré do té jené anétarét e Bordit Mbikéqyrés qé kané kompetenca né fushén
pér té cilén éshté formuar bordi dhe persona té tjeré qé kané njohuri né fushén pér té cilén éshté
formuar bordi.

Bordet do té shérbejné pér té pérmirésuar efikasitetin e punés sé Bordit Mbikéqyrés.

Bordet do té pérbéhen nga njé numér i mjaftueshém anétarésh sipas mendimit té Késhillit
Mbikéqyrés, té cilét plotésojné kriteret pér ekspertizé, kompetencé dhe pavarési.

Mandati i anétaréve té Bordit nuk mund té kalojé mandatin e anétaréve té Késhillit Mbikéqyrés.
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Té paktén gjysma e anétaréve té bordit duhet té jené personalisht té pranishém né mbledhje, né
ményré gé té keté kuorum pér puné dhe rekomandimet té jené té viefshme.

Bordet jané té autorizuara té kérkojné késhilla profesionale nga eksperté té jashtém me miratimin e
Kryetarit té Bordit Mbikéqyrés.

Anétarét e Bordeve kané pér detyré té trajtojné informacionin dhe té dhénat gé marrin gjaté
funksionimit té Bankés me shkallén mé té larté té konfidencialitetit.

Xl. KRITERET DHE RREGULLAT PER EMERIMIN E ANETAREVE TE BORDIT
DREJTUES TE BANKES, ANETAREVE TE KESHILLI TE AUDITIMIT,
ANETAREVE TE KESHILLI TE MENAXHIMIT TE RISKUT DHE
ORGANEVE TE TJERA NE BANKE DHE PERSONAVE ME TE DREJTA DHE
PERGJEGJESI TE VECANTA

BORDI DREJTUES

Anétari i Bordit Drejtues té Bankés duhet té keté njé arsim té larté dhe njohuri té duhura té
rregulloreve né fushén e bankave ose financave, té njohé rregullat e geverisjes sé miré té korporatés
dhe té keté pérvojén e duhur gé siguron njé menaxhim té besueshém dhe té géndrueshém té Bankés
dhe duhet té keté gjashté vite pérvojé pune té suksesshme né fushén e financave ose bankave ose tre
vjet pérvojé pune si person me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta né njé Banké me veprimtari té
pérshtatshme pér Bankén né té cilén éshté eméruar.

Anétarét e Bordit Drejtues duhet té jené té punésuar té pérhershém né Banké dhe sé paku njéri prej
anétaréve duhet té njohé gjuhén magedonase dhe alfabetin e saj cirilik dhe té keté vendbanim té
pérhershém né Republikén e Magedonisé sé Veriut.

Nuk mund té jeté anétar i Bordit Drejtues:

* anétari i Késhillit té Bankés Popullore;

* njéipunésuar né Bankén Popullore;

* individ té cilit éshté shqiptuar sanksion pér kundérvajtje, pérkatésisht ndalim pér ushtrimin
e profesionit, veprimtarisé ose detyrés;

* individ gé nuk ka njé reputacion, i cili mund té rrezikojé funksionimin e besueshém dhe
té géndrueshém té Bankés;

e individ i cili nuk respekton dispozitat e Ligjit pér bankat dhe rregulloret e miratuara né
bazé té tij dhe nuk i zbaton ato dhe/ose ka vepruar ose vepruar né kundérshtim me masat
e nxjerra nga guvernatori, duke rrezikuar késhtu siguriné dhe stabilitetin. t& Bankés;

e anétari i Bordit Mbikéqgyrés, Bordit t¢ menaxhimit té rrezikut, Bordit té auditimit dhe
Bordit drejtues té njé banke tjetér ose punonjés i njé banke tjetér té regjistruar né
Republikén e Magedonisé sé Veriut;

* personi gé kryente funksionin e personit me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta né njé
bankeé ose njé person tjetér juridik né té cilin éshté futur administrimi ose mbi té cilin éshté
hapur procedura falimentimi ose likuidimi, pérveg rasteve kur vértetohet pa médyshje,
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bazuar né dokumentet dhe té dhénat e disponueshme, gé personi nuk ka kontribuar né
krijimin e kushteve pér vendosjen e procedurave té administrimit, falimentimit dhe
likuidimit ose ka kryer funksionin menjéheré para ose pas shfagjes sé shkageve gé
rezultuan me administrim, hapjen e falimentimit ose zbatimin e procedurave té likuidimit;

Personi i cili me vendim té formés sé preré té gjykatés éshté dénuar me burgim té pakushtézuar mé
shumeé se gjashté muaj, pér aq kohé sa zgjasin pasojat juridike té vendimit, do té konsiderohet si njé
person gé nuk ka reputacion.

Anétari i bordit drejtues té njé banke do té konsiderohet se nuk ka reputacion kur ka njé
bashképunétor né lidhje me té cilin ekzistojné rrethanat nga paragrafi paraprak.

Njé anétar i bordit té drejtoréve té njé banke mund té jeté né té njéjtén kohé anétar deri né dy organe
mbikéqyrése, d.m.th., anétar joekzekutiv i bordit té drejtoréve deri né dy institucione financiare
jobankare ose institucione jofinanciare. Njé person gé éshté drejtues, anétar i bordit drejtues ose
anétar ekzekutiv i bordit té drejtoréve né ndonjé shogeéri tregtare vendase ose té huaj, nuk mund té
jeté anétar i bordit té drejtoréve té njé banke.

Anétari i Bordit Drejtues duhet:

* té keté ndershmeéri, reputacion, profesionalizém, aftési pér puné organizative, pavarési né
vlerésime dhe vendimmarrje dhe integritet té forté personal;

* té kuptojé rolin e tij né menaxhimin e korporatés dhe té pérmbushé né ményré efektive
rolin e tij drejtues né Banké;

*  té njohé profilin e rrezikut té Bankés;

* té njohé mjedisin rregullator dhe té kujdeset pér vendosjen dhe mbajtjen e marrédhénieve
profesionale me BPRMYV dhe institucionet e tjera kompetente mbikéqyrése dhe
rregullatore;

»  té tregojé besnikéri dhe shqetésim pér Bankeén;

» té shprehé vullnetin dhe aftésiné pér t'iu pérmbajtur standardeve mé té larta té sjelljes
etike;

*  té kryejé funksionin né ményré té ndershme, té pavarur dhe té paanshme;

* té kujdeset pér reputacionin dhe funksionimin e suksesshém té Bankés dhe té shmangé
konfliktet e interesit ose konfliktet e mundshme té interesit.

Bordi Mbikéqyrés i Bankés, né pérputhje me rregulloret ligjore, lidh vegmas kontrata drejtuese me
secilin nga anétarét e Bordit Drejtues té Bankeés, té cilat pércaktojné detyrat, detyrimet, té drejtat,
pagén dhe masén e primit pér sigurimin personal, kompensim né rast té zgjidhjes sé kontratés
menaxheriale, jo me fajin e anétarit té€ Bordit Drejtues, pjesémarrjen né fitim e té tjera.

Anétaréve té Bordit Drejtues u shpérblehet pér punén e tyre, né bazé té rezultateve té arritura té punés
sé vitit té kaluar, né masén e pércaktuar nga Késhilli Mbikéqyrés.

Gjaté pércaktimit té té ardhurave totale té anétaréve té Bordit Drejtues (paga, bonus, kompensim
sigurimi, etj.), té ardhurat totale korrespondojné me detyrat e tij dhe kontributin personal né suksesin
e operacioneve té Bankés.
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Kontrata e menaxhimit té njé anétari té Bordit Drejtues mund té ndérpritet né rastet e méposhtme:

* nése me punén e tij shkel réndé rregat e pérhershme qé i referohen funksionimit
té Bankeés, Statutin dhe aktet e tjera;

» ka pengesa ligjore pér kryerjen e funksionit;
* me kérkesén e anétarit té Bordit Drejtues;

* sipas vlerésimit t& Bordit Mbikéqyrés pa fajin e anétarit té Bordit Drejtues dhe
pa deklaruar arsyet, me ¢'rast anétari ka té drejtén e démshpérblimit né shumén e
dakorduar me kontratén menaxheriale.

Bordi Drejtues angazhohet gjithashtu pér transparencén e Bankés né secilin segment. Gjé qé né
té njéjtén kohé, pérbén njé nxitje gé UNIBank té jeté promotore e njé gasjeje krejtésisht té re ndaj
klientéve, investitoréve dhe paléve té interesuara.

Prandaj, né Raportin e saj Vjetor mbi operacionet e Bankés, UNIBank paraget té dhénat pér
politikén e shpérblimit té Bordit Drejtues té Bankés, té cilat i referohen té paktén elementéve té
méposhtém: ekzistenca e kompensimit variabél dhe fiks, pérfshiré miratimin e shpérblimeve
vjetore, kriteret bazé té shpérblimit, shuma e té ardhurave té anétaréve té Késhillit Mbikéqyrés,
Késhillit Drejtues dhe personave té tjeré me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta gé kryejné
funksione drejtuese né Banké, si dhe shuma e kredive té miratuara dhe llojeve té tjera té
ekspozimeve dhe detyrime té tjera té marra ndaj kétyre personave.

BORDI | MENAXHIMIT TE RREZIKUT

Anétarét e Bordit t¢ Menaxhimit té Riskut emérohen dhe shkarkohen nga Bordi Mbikéqgyrés i Bankeés.

Anétarét e bordit t&¢ menaxhimit té rrezikut duhet domosdoshmérisht:
* té kené arsim té larté té pérshtatshém;

* té njohin rregullat né fushén e bankave ose financave;
* 16 kené pérvojé té detyrueshme né fushén e financave ose bankave té paktén 3 vjet;

* té kené pérvojé adekuate gé siguron menaxhim té besueshém dhe té géndrueshém té
Bankés;

» té kené njohuri pér funksionimin e bankeés, produktet dhe shérbimet e saj dhe té keté
njohuri pér rreziget ndaj té cilave éshté e ekspozuar banka;

» aftési pér vlerésim té pavarur, ndershméri dhe integritet té forté té personit;

» gatishméri pér té véné interesat e Bankés para interesave té veta dhe pér té shmangur
konfliktin e interesave.
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BORDI | AUDITIMIT

Shumica e anétaréve té Bordit té Auditimit zgjidhen nga radhét e anétaréve té Bordit Mbikéqyrés,
ndérsa pjesa tjetér e anétaréve jané anétaré té pavarur. Té paktén njé nga anétarét e Bordit té Auditimit
duhet té jeté auditor i certifikuar.

Pérvec kérkesave gé duhet té plotésojné personat me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta, anétarét e
Bordit té auditimit duhet té kené njohuri edhe pér:

« funksionimin e Bankés, produktet dhe shérbimet e saj;
» rreziqet ndaj té cilave Banka éshté e ekspozuar;
« sistemet e kontrollit té brendshém té Bankés dhe politikat e menaxhimit té rrezikut dhe
* kontabilitetin dhe auditimin.
PERSONA TE TJERE ME TE DREJTA DHE PERGJEGJESI TE VECANTA

Persona té tjeré me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta konsiderohen drejtuesit né Banke té cilét jané
pércaktuar si persona me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta né pérputhje me Statutin e Bankés.
Anétarét e Bordit Mbikéqyrés, Bordit té Administrimit té Riskut, Bordit té Auditimit dhe Bordit
Drejtues nuk konsiderohen si persona té tjeré me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta.

Personat me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta gé ushtrojné pozicione drejtuese né Bankg, né kuadér
té kompetencave té tyre, pércaktojné dhe shpérndajné detyrat dhe pérgjegjésité e punonjésve dhe
mbiké&qgyrin vazhdimisht zbatimin e tyre.

Té drejtat, kompetencat dhe pérgjegjésité e personave té tjeré me té drejta dhe pérgjegjési rregullohen
me Ligjin pér sistematizimin dhe karakteristikat e punés sé Bankés.

Personat e tjeré me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta duhet té kené ekspertizén dhe aftésiné pér té
menaxhuar aktivitetet nén autoritetin e tyre dhe pér t¢ monitoruar né ményré efektive punén e
punonjésve gé jané drejtpérdrejt pérgjegjés ndaj tyre.

Persona té tjeré me té drejta dhe pérgjegjési té vecanta né Bankeé jané: Drejtori kryesor i Kontrollit té
Pérputhshmérisé Rregullatore, Drejtori Kryesor i Riskut, Drejtori dhe Zévendésdrejtori i Drejtorisé
sé Sistemeve té Pagesave, Drejtori i Shérbimit té Auditimit té Brendshém, Drejtori dhe
Zévendésdrejtori i Departamentit té Thesarit, Drejtori dhe Zévendésdrejtori i Drejtorisé sé
Teknologjive té Informacionit, Drejtori dne Zévendésdrejtor i Drejtorisé sé Rrjetit té Degéve, Drejtor
dhe Zévendésdrejtor i Drejtorisé sé& Administrimit t€ Kredive, Drejtor dhe Zévendésdrejtori i
Drejtorisé sé Bankés sé Korporatave, Drejtor dhe Zévendésdrejtori i Drejtorisé sé financimit té
popullatés, Drejtor dhe Zévendésdrejtori i Drejtorisé sé Operacioneve me Kartela, Drejtori i
Shérbimit pér Veprimtarité Jo-Bankare, Drejtori i Drejtorisé sé Financés dhe Kontabilitetit, Drejtori
dhe Zévendésdrejtor i
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Menaxhimit me plasmanet problematike, Drejtori i Drejtorisé sé Marketingut dhe Reklamimit,
Drejtor dhe Zévendésdrejtori i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, Drejtor i Drejtorisé sé Céshtjeve
Ligjore, Drejtori i Shérbimit pér Kontrollin e Respektimit t¢ Rregulloreve dhe Parandalimin e
Pastrimit té Parave dhe Financimit té Terrorizmit, Drejtori dhe Zé&vendésdrejtori i Drejtorisé sé
Menaxhimit t& Riskut, Drejtori i Drejtorisé sé Qendrés sé Kredisé, Drejtori dhe Zévendésdrejtori i
Drejtorisé sé Klientéve Strategjiké dhe Drejtori i Drejtorisé sé Sigurisé.

Banka me aktet e saj té brendshme, Politikén pér ményrén e pérzgjedhjes, monitorimit té funksionimit
dhe shkarkimit té anétaréve té Bordit Mbikéqyrés, Bordit t¢ menaxhimit té rrezikut, Bordit té
auditimit dhe Bordit Drejtues dhe Politikén pér ményrén e pérzgjedhjes, monitorimit té funksionimit
dhe shkarkimit t¢ OLPPO rregullon mé né detaje kriteret dhe rregullat e pérzgjedhjes.

XIl.  XIl. ROLI, KUPTIMI DHE FUSHEVEPRIMI | AUDITIMIT TE BRENDSHEM,
AUDITORIT TE JASHTEM DHE SHERBIMI | PERPUTHSHMERISE SE
OPERACIONEVE TE BANKES ME RREGULLORET

SHERBIMI | AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Bordi Mbikéqyrés i Bankés organizon Shérbimin e Auditimit t&8 Brendshém, si pjesé e pavarur
organizative e Bankés. Bordi mbikégyrés eméron, monitoron funksionimin dhe shkarkon drejtuesin
e shérbimit té auditimit té brendshém. Punonjésit e Shérbimit té Auditimit t& Brendshém kryejné
vetém funksionin e shérbimit dhe té paktén njéri prej tyre éshté i certifikuar si auditor.

Né punén e tij, Shérbimi i Auditimit t& Brendshém udhéhiget nga parimet e méposhtme:
« vazhdimési né kryerjen e funksionit;
» pavarési né kryerjen e funksionit;
* kompetencat profesionale;
» politikat dhe procedurat pér kryerjen e auditimit té€ brendshém;
* objektiviteti;
« Véllimi i aktiviteteve;
» procedurat e brendshme pér vlerésimin e nivelit té kérkuar té kapitalit, sipas profilit
té rrezikut té bankés.

Shérbimi kryen kontroll té& pérhershém dhe té ploté té ligjshmérisé, korrektésisé dhe fleksibilitetit té
operacioneve té Bankés, népérmjet aktiviteteve mé poshté:

* monitorimin e zbatimit té procedurave dhe politikave té brendshme té Bankés dhe
kodit té etikeés;

» vlerésimin e efikasitetit té pérgjithshém té funksionimit té Bankés dhe monitorimin
e pajtueshmérisé me rregulloret;

*  Vlerésimin e pérshtatshmérisé dhe efikasitetit té sistemeve té kontrollit té
brendshém;

* Vlerésimin e zbatimit té politikave t&¢ menaxhimit té rrezikut;
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*  Vlerésimit té vendosjes sé sistemit té informacionit;

*  Vlerésimit té saktésisé dhe besueshmérisé dhe afatit kohor té raportimit né pérputhje
me rregulloret;

*  Vlerésimit té sistemeve té parandalimit té pastrimit té parave;

*  Vlerésimit té shérbimeve gé Banka merr nga kompanité e shérbimeve ndihmése té
Bankés;

* Vlerésimit té saktésisé dhe besueshmérisé sé librave tregtaré dhe pasqyrave
financiare.

Shérbimi i auditimit té brendshém vepron né ményré parandaluese dhe udhézuese dhe né kryerjen e
punés éshté i pavarur.

Shérbimi i auditimit té brendshém informon Bordin Mbikéqyrés té Bankés pér kontrollet e kryera
dhe pér rreziget e mundshme pér situatén financiare né Banke.

Shérbimi 1 Auditimit té Brendshém pérgatit Planin Vjetor té Punés gé miratohet nga Bordi
Mbikéqyrés. Bordi Mbikéqyrés éshté i obliguar gé raportin vjetor pér funksionimin e Shérbimit té
Auditimit té Brendshém t'ia dorézojé Bankés Popullore té Republikés s& Magedonisé sé Veriut.

Shérbimi i auditimit té brendshém éshté i detyruar té pérgatisé raporte gjashtémujore dhe vjetore pér
punén e tij, té cilat ia dorézon Bordit Mbikéqyrés, Bordit Drejtues dhe Bordit t& Auditimit.

Kontrolli i brendshém né Banké kryhet rregullisht.

Personat e punésuar né Shérbimin e Auditimit té Brendshém kané té drejtén e aksesit té papenguar
né té gjitha té dhénat dhe dokumentet e Bankés pavarésisht nga ményra dhe vendi ku ato ruhen dhe
shkalla e konfidencialitetit té tyre, né té gjitha sistemet e informacionit dhe hyrjen né té gjitha
ambientet e biznesit pavarésisht t&é ményrés jané dhéné.

Kontrolli vepron né ményré parandaluese pér té parandaluar parregullsité né funksionim, zbulimin
né kohé dhe treguesin né kohé té procedurave dhe procedurave pér veprime té métejshme né operim.
Pjesét organizative né Bankg, si dhe pérgjegjésia dhe kushtet pér emérimin e drejtuesit té€ shérbimit
té auditimit té brendshém rregullohen nga Bordi Mbikéqyrés.

AUDITIMI | JASHTEM
Shogéria e auditimit, e cila kontrollon pasqyrat financiare dhe operacionet e Bankeés, zgjidhet,
emérohet dhe shkarkohet nga Asambleja e Aksionaréve, me propozimin e Bordit Mbikéqgyrés dhe té
Bordit té Auditimit.
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Auditimi i jashtém i pasgyrave financiare dhe librave té tregtimit té Bankés kryhet né pérputhje me
Standardet Ndérkombétare té Kontabilitetit, Kodin e Etikés sé Kontabilistéve Profesionisté, té
pércaktuar nga Federata Ndérkombétare e Kontabilistéve dhe rregullore té tjera qé rregullojné
kryerjen e auditimeve té jashtme.

Pavarésia e shoqérisé sé pérzgjedhur té auditimit éshté thelbésore pér zbatimin e njé auditimi té
thelluar dhe té paanshém, ku nuk lejohet ekzistenca e njéanshmérisé dhe joobjektivitetit.

Auditori duhet té informojé menjéheré Kryetarin e Bordit Mbikéqyrés pér ¢cdo arsye gé mund té
krijojé njé bazé pér pérjashtim ose paragjykim, pér té cilat ai vihet né dijeni gjaté auditimit, pérvec
nése ato jané hequr.

Pérpara se propozimi pér emérimin e njé shogérie auditimi té dorézohet né Asamblené e Aksionaréve
dhe pérpara emérimit té auditorit nga Kuvendi, auditori duhet té japé njé deklaraté me shkrim gé do
té vértetojé faktin se nuk ka arsye pér pérjashtimin e tij, té parashikuara nga ligji pér bankat.

Né vecanti, auditori i jashtém do té kryejé njé analizé té funksionimit té sistemeve té kontrollit té
brendshém dhe auditimit t& brendshém, menaxhimit té librave komercial€, pérshtatshmérisé sé
politikave dhe procedurave kontabél né Bankg, vlerésimit té bilancit dhe jashté bilancit, aktivet dhe
detyrimet, sistemet e menaxhimit té riskut, siguria e sistemit té informacionit, ku té gjithé punonjésit
e bankés, anétarét e Bordit Drejtues dhe Mbikéqyrés do té béjné ¢do pérpjekje pér té bashképunuar,
vecanérisht Shérbimi i Auditimit té Brendshém.

Shérbimi i auditimit té€ brendshém té Bankés bashképunon me auditimin e jashtém, né njé ményré gé
shkémben informacion pér céshtje me interes té pérbashkét, opinione mbi teknikat e auditimit,
metodat e punés, interpretimin e terminologjisé, vé né dispozicion raportet gé jané rezultat i
performancés sé auditimit té brendshém, etj.

Auditori i jashtém, krahas pérgatitjes sé Raportit pér auditimin e jashtém té kryer, i dorézon Bordit
Mbikéqyrés dhe Drejtues té Bankés njé Letér té shogérisé sé auditimit, né té cilén do té evidentojé
dobésité qé ka konstatuar gjaté auditimit.

Raporti i auditimit té jashtém té Bankés i pérgatitur nga Shogéria e Auditimit, sé bashku me shénimet
né raport, Llogariné Vjetore me pasqyrat financiare, do té publikohen nga Banka né té paktén njé
media té shkruar dhe né fagen e internetit t&¢ UNIBank brenda 10 dité nga dita e miratimit nga
Asambleja e Aksionaréve té UNIBank.
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MENAXHIMI | RREZIKUT

Bordi Drejtues i Bankés formon njé njési organizative (drejtori) pérgjegjése pér zbatimin dhe/ose
koordinimin e aktiviteteve dhe proceseve né lidhje me sistemin e menaxhimit té rrezikut, né pérputhje
me rregulloren e Bankés Popullore pér menaxhimin e rrezikut. Drejtoria &shté e pavarur nga personat
dhe njésité e tjera organizative né banké, vecanérisht nga ata gé rrezikojné, ajo ka akses né té gjitha
njésité organizative, operacionet e té cilave mund ta ekspozojné bankén ndaj rrezigeve materiale.
Bordi Drejtues i Bankés siguron burime té mjaftueshme pér kryerjen e pérgjegjésive té Drejtorisé pér
Menaxhimin e Riskut, gqé pérfshin trajnimin e rregullt t€ personit ose personave té punésuar né té.

Personi pérgjegjés pér menaxhimin e rrezikut né Bankeé éshté Drejtori Kryesor i Riskut.

SHERBIMI PER KONTROLLIN E PAJTUESHMERISE SE BANKES ME
AKTET LIGJORE

Bordi Drejtues i Bankés organizon njé shérbim pér té kontrolluar pérputhjen e veprimeve té Bankeés
me rregulloret.

Personi pérgjegjés pér kontrollin e pajtueshmérisé rregullatore né Banké éshté Drejtori Kryesor i
pajtueshmérisé me aktet ligjore.

Shérbimi éshté pérgjegjés pér identifikimin dhe monitorimin e rrezigeve té mospérputhjes sé
veprimeve té Bankés me rregulloret. Nén rrezikun e mos respektimit té rregulloreve konsiderohet
vecanérisht rreziku i masave té vendosura nga Banka Popullore, i humbjeve financiare dhe rreziku i
reputacionit, si pasojé e Iéshimeve né harmonizimin e punés sé Bankés me rregulloret.

Punonjésit e shérbimit jané té pavarur né kryerjen e detyrave né kompetencén e tyre.

Bordi Drejtues i Bankés pérgatit dhe Bordi Mbikéqyrés miraton dhe mbikéqyr zbatimin e politikés
sé shkruar pér kontroll té vazhdueshém dhe efikas té pérputhshmérisé sé Bankés me rregulloret,
pérmes sé cilés do té sigurojé pozicionin e Shérbimit dhe do té krijojé akses né té gjitha
informacionet, gé jané té nevojshme pér punén e tij, si dhe vendosjen e njé mekanizmi té punés sé
pandérpreré me Shérbimin dhe personat gé jané té detyruar té bashképunojné me Shérbimin.

Me synimin e pérmbushjes cilésore té& detyrimeve té parashikuara né kété Kod dhe politikés sé
miratuar, punonjésit e Shérbimit té kontrollit t& pérputhshmérisé sé Bankés me rregulloret ligjore
kané pér detyré si mé poshté:

*  té ndjekin rregulloret né lidhje me funksionimin e Bankés;

e té identifikojné rreziget me té cilat do té pérballet Banka pér shkak té
mospérputhjes sé Bankés me rregulloret ligjore;

*  té njoftojné menjéheré Bordin Drejtues pér llojin e ndryshimeve dhe pasojat me té
cilat mund té pérballet Banka pér shkak té& mospérputhshmérisg;
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* t'i japin késhilla Bordit Drejtues té Bankés lidhur me ndryshimet né rregullativén
ligjore;

* té informojné dhe té kryejné trajnime té€ punonjésve té Bankés, me qéllim
harmonizimin e veprimtarisé sé tyre me ndryshimet e rregullativés;

e té monitorojné pérputhshmériné e operacioneve té Bankés me rregulloret, té
vlerésojné pérputhshméring e produkteve té reja té Bankés dhe rregulloreve té biznesit
té Bankés me rregulloret ligjore;

*  té pérmbushin detyrime té tjera té pércaktuara me ligj ose rregullore tjetér.

Punonjésit e Bankés jané té detyruar t'u ofrojné punonjésve té Shérbimit njé pasqyré té
dokumentacionit gé kané né dispozicion dhe t'u japin té gjithé informacionin e nevojshém.

Shérbimi paraget njé raport mujor pér punén e tij né Bordin Drejtues dhe njé raport gjashtémujor né
Bordin Mbikéqyrés.

XI1l. QENDRUESHMERIA DHE CESHTJE ME INTERES PUBLIK

Banka do té pérgatisé akte té brendshme gé lidhen me pérgjegjésiné e saj pér mjedisin dhe ¢éshtjet
sociale, si dhe politika dhe procedura gé i mundésojné kompanisé té identifikojé faktorét materialé
dhe ndikimin e tyre né aktivitetet e kompanisé. Kéto politika do té rishikohen té paktén njé heré né
vit nga bordi mbikéqyrés dhe drejtues dhe do té publikohen né fagen e internetit té kompanisé.

Bordi Mbikéqyrés dhe Drejtues merr parasysh ¢éshtjet pérkatése mjedisore dhe ¢éshtjet me interes
shogéror né masat dhe stimujt e performancés.

XIV. DEKLARATE PER ZBATIMIN E KODIT TE MENAXHIMIT KORPORATIV

Bordi Mbikéqgyrés siguron gé njé pjesé e vecanté e raportit vjetor mbi operacionet e bankés do té
pérmbajé njé deklaraté nga anétarét e Bordit Drejtues mbi zbatimin e Kodit té¢ menaxhimit korporativ.

Deklarata pér aplikimin e kodit t& menaxhimit korporativ plotésohet nga anétarét e Bordit Drejtues
dhe éshté pjesé pérbérése e raportit vjetor té veprimtarisé sé Bankés. Deklarata pérmban:
1) njoftimin pér kodin e menaxhimit korporativ té Bankés, si dhe vendin ku teksti i Kodit
éshté i disponueshém publikisht;
2) njoftimet pér zbatimin e menaxhimit korporativ nga banka gé zbaton kodin, vecanérisht
ato gé nuk jané té pércaktuara shprehimisht me ligj;
3) devijimet nga rregullat e pércaktuara né kodin e menaxhimit korporativ té Bankeés, si dhe
njé arsyetim pér devijimet.
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XV. DISPOZITAT FINALE

Kodi i Menaxhimit Korporativ hyn né fugi né ditén e miratimit nga Késhilli Mbikéqyrés.

E udhéhequr nga interesat e aksionaréve, klientéve, partneréve té biznesit dhe té gjithé subjekteve té
interesuara, Banka do té monitorojé dhe kontrollojé vazhdimisht pajtueshmériné e aktiviteteve té saj
me dispozitat e kétij Kodi.

Banka do té pérditésojé, ndryshojé dhe plotésojé dispozitat e kétij Kodi né pérputhje me ndryshimet
né legjislacionin magedonas, statutin e Bankés dhe standardet e geverisjes sé miré korporatave, té
zakonshme né praktikén e biznesit ndérkombétar.

Informacioni pér sistemin e implementuar té Menaxhimit korporativ t&é miré né UNIBank éshté i
disponueshém pér té gjitha palét e interesuara né fagen e internetit té UNIBank
www.unibank.com.mk.
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